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DESCRIPCION |<5

b

RESOLUCIGN 1401 DE 200 NTC 3701 DE 1991
Establece obligaciones y o
requisitos minimos para Da definiciones y pautas
realizar la investigacidon de para mantener los
incidentes y accidentes de registros basicos de
trabajo, con el fin de identificar ¢ accidentes de trabajo y
las causas, hechos y enfermedades laborales.
situaciones que los han ¢

generado, e implementar.las
medidas correctivas.




Alcance: Todas las empresas

publicas y privadas.

Se deben recolectar pruebas, Comité de investigacion:

entrevistar testigos y analizar Se establece la creacion de un
las circunstancias del evento. grupo investigador por cada
\ evento.
Plazos y reportes: , ] . .
La investigacion debe realizarserRESOLUC'ON-ZMetOdNOQ'a de investigacion:
dentro de los 15 dias siguientes No impone una metodologia
al evento, siendo documentados especifica pero si exige que sea

y presentados los resultados a una investigacion exhaustiva,
las personas que lo requieran. objetivay se,regls.tre un formato
[ estandarizado.

Medidas de control:
El propdsito final es ejecutar

Contenido de la investigacion:
e Descripcion del accidente.

medidas correctivas que eviten X Causas del accidente.
la repeticiéon de e?/entos * Compromiso de adopcidn
P de medidas.

similares. : .
e Datos relativos al accidente.




Vi
:

% Procedimiento de registro:

& Los registros de AT y El se llevarédn a
cada sede de la empresa en donde
labora el trabajador, se actualizaran

cuando presente secuelas o

incapacidades adicionales no registradas. , )
P 0 Metodologia general para registrar

casos:
” ° Establecer la relacién del caso con el

Indicadores de Consecuencia: ) . :
Actlan después del hecho y permiten ; N trabajo. Esto quiere decir que el caso
generar soluciones evaluando el dano o resulte de un acontecimiento dentro

lesidn ocurrida del ambiente laboral.
e Decidir siel casoes un AT o una EL.

Casos de AT registrables:

Registro de casos: . Que haya requerido un atencion |

Se utiliza el formato de registro de AT y/o médica. .
EL, para registrar su ocurrencia, . Pérdida de conocimiento y.
magnitud y resultados. e Transferencia a otro lugar de trabajo &
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KV CAUSAS
BASICAS

Factores personales: Capacidad
fisica y/o mental inadecuada,
tension fisica y/o mental, falta de
conocimiento o habilidad,
desmotivacion.

Factores del trabajo: Supervisiéon o
liderazgo deficiente, ingenieria
Inadecuada, deficiencia de
adqguisiciones, mantencién
deficiente, herramientas y equipos
inadecuados, estdandares
deficientes, maltrato, uso y
desgaste.

CAUSAS
_INMEDIATAS

Condiciones ambientales subestandares:
Defecto de agentes, riesgo de vestuarios
y/o ambientales, métodos peligrosos,
riesgo de colocacién, inadecuadamente
protegido, riesgos ambientales exteriores,
riesgos publicos, condiciones ambientales
peligrosas no especificadas.

Actos subestandares: Limpieza,
reparacion o ajuste de equipo eléctrico,
omitir el uso de EPP, no advertir, bromas
pesadas, uso inadecuado del equipo y/o de
las partes del cuerpo, falta de atencidn a
las condiciones del piso, hacer inoperantes
dispositivos de seguridad, operar a
velocidad o posicidn insegura, actos no
especiicados.







